l &

I Per lo scu

on

ola

UNIONE EUROPEA I
AMinistoro dol? Hraxione Fondo sociale europeo .

Programma Operativo Complementare

I Aincitre dott® Fitvexione e  Aloretn a -

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA
INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA' CON INQUADRAMENTO
ECONOMICO ALL'INTERNO DEL 10% DEI COSTI DI PROGETTAZIONE RICADENTI NEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 — Competenze e
ambienti per l'apprendimento — Obiettivo specifico 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per
l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle competenze chiave — Interventi per la
realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali”. Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio.

CUP: B44D25001920001 [.LP.5.5. AR, "ALFREDO SOMNZOGMI"

MNEMBRO (BG)
CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-34 prot. 0009508 del 03/08/2026

Y (Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto d’Istituto n. 52 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n n. 56 del 2/02/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027” ¢ finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la Priorita 2 — “Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, finalizzata a migliorare la
parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell'istruzione, della formazione e dell'apprendimento
permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili;

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all'articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE del 15 luglio 2022 n. CCI 20211T16FFPAO001 che approva I'Accordo di
Partenariato con la Repubblica Italiana;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C(2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia, n. CCI 2021ITOSFFPROO1;

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni nella legge 4 luglio 2024, n. 95, recante
ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025, riguardante la destinazione di risorse per la realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio, ai sensi dell'articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato
nell'ambito dell'Obiettivo 10.8 — Azione 10.8.1;

VISTA la nota Prot. Prot. AOOGABMI n 170275 del 6 ottobre 2025 di autorizzazione del progetto “Realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”;

VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, il quale al comma 2 dispone che le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, I'art. 36 dell'Allegato I1.14, relativo alle
attivita di verifica di conformita;

RILEVATA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in
qualita di “verificatore della conformita” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO necessario avviare, con la massima trasparenza e nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non
discriminazione, proporzionalita e pubblicita, una procedura di selezione comparativa per curricula finalizzata
all'individuazione della suddetta figura professionale;

DECRETA

Art. 1 — Oggetto

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Avvio del procedimento

DI AVVIARE, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente citata in premessa, il procedimento di selezione
comparativa, mediante valutazione dei curricula, per l'individuazione di almeno una figura professionale da incaricare
nel ruolo di Verificatore della Conformita nell'ambito del progetto in oggetto, con inquadramento economico
all'interno del 10% dei costi di progettazione ricadenti nel progetto medesimo.

Art. 3 — Approvazione dell'Avviso di selezione

DI APPROVARE l'allegato Avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di
Verificatore della Conformita, comprensivo dell'Allegato A (istanza di partecipazione) e dell'Allegato B (griglia di
autovalutazione dei titoli), quale parte integrante e sostanziale del presente decreto, e di disporne la pubblicazione
all'Albo online e sul sito istituzionale della scuola.

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione delle domande
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DI STABILIRE che i termini e le modalita di presentazione delle istanze di partecipazione, nonché le cause di
esclusione e i criteri di valutazione dei titoli, sono quelli indicati nell'Avviso di selezione allegato al presente decreto.
Art. 5 — Criterio di selezione

DI DARE ATTO che la selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, mediante comparazione dei curricula in base alla griglia di valutazione allegata, nel
rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Art. 6 — Responsabile del Procedimento

DI NOMINARE Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi del D.Lgs. 36/2023, il Dirigente Scolastico
dott.ssa Louise Valerie Sage.

Art. 7 — Copertura finanziaria

DI DARE ATTO che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nel quadro economico del progetto di
cui in oggetto, a valere sui fondi assegnati con nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n 170275 del 6 ottobre 2025

Art. 8 — Pubblicita e trasparenza

DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente decreto e del relativo Avviso all'Albo Pretorio online e sul sito web della
scuola, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, con valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. I dati
personali raccolti in esecuzione del presente provvedimento saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii.

In allegato:

Avviso interno di selezione, comprensivo di Allegato A (istanza di partecipazione) e Allegato B (griglia di
autovalutazione)

I1 Dirigente Scolastico

Louise Valerie Sage

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme affini
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