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Agli Atti della scuola 
Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 
 
Oggetto: DECRETO DI AVVIO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 
INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) 
 
Titolo progetto: FORMAZIONE PERSONALE ATA AMBITO LOM2 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-2 
CUP: B44D26001630007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 
titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuolae Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 09/03/2026, n. 40, "Destinazione di 
risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060". 
VISTO l’avviso prot. 95498 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale 
amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060" 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla 
base dell’atto di indirizzo del Dirigente; 
VISTO che il Programma Annuale è stato regolarmente approvato; 
VISTA la delibera n. 11 del Collegio dei Docenti del 15/05/2026 di adesione al progetto; 
VISTA la delibera n. 70 del Consiglio di Istituto del 20/05/2026 di adesione al progetto; 
VISTA la candidatura presentata da questo Istituto in risposta all'Avviso pubblico prot. n. 95498 del 
24 aprile 2026, relativo agli interventi rivolti alla formazione del personale amministrativo, tecnico 
e ausiliario (ATA), nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021-2027", in 
attuazione del D.M. n. 40 del 9 marzo 2026; 
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 
130558 del 25/05/2026, con la quale è stato autorizzato il progetto: 
• Titolo: FORMAZIONE PERSONALE ATA AMBITO LOM2 
• Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-2 
• CUP: B44D26001630007 
con l'assegnazione a favore dell'Istituto Professionale Alberghiero "A. Sonzogni" del finanziamento 
complessivo di € 145.440,00. 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 6526 del 27/05/2026; 
VISTO il decreto di nomina RUP – Responsabile unico del progetto prot. 8937 del 27/07/2026 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE 
per il supporto al progetto di cui in oggetto 
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TENUTO CONTO di dover pertanto avviare una procedura selettiva volta al conferimento di un 
incarico per il personale Ata, in modo specifico ad 1 assistente amministrativo interno a questa 
istituzione scolastica per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto; 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento degli obiettivi del progetto; 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 
compiti istituzionali del personale ATA; 
VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 129/18 previsti nel Regolamento di 
Istituto approvato dal Consiglio di Istituto 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
IN OSSERVANZA dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
CONSIDERATO  che ogni incarico è conferito a seguito di individuazione ottenuta al termine di 
una procedura di selezione da svolgere nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicità; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• Di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale al 
personale Ata interno (N.1 Assistente Amministrativo) per supporto tecnico e organizzativo 
alle attività di gestione amministrativa-contabile del progetto  
• Titolo: FORMAZIONE PERSONALE ATA AMBITO LOM2, Codice: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LO-2026-2; 

• di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto; 

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990  
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Figura 

 
Numero 

Unità 

 
Numero 
Ore max 

 
Importo Orario 

Lordo Stato 
 

Assistente Amministrativo 
 

1 
 

220 
 

€ 21,17 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto (avvisi, bandi, pubblicità, ecc.), saranno 
tempestivamente visibili sul sito della scuola all’indirizzo: https://www.alberghierosonzogni.it/ 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di 
visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione 
Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee 

Allegato: 

 Schema di avviso 

 

Nembro, 5 agosto 2026 

 Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Louise Valerie Sage 
(firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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