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Titolo progetto: FORMAZIONE PERSONALE ATA AMBITO LOM2 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-2 
CUP: B44D26001630007 
 

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico 

DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE SONZOGNI 
 
Il/La sottoscritto/a   

 

nato/a (pr) il  
 

C.F.   
 

residente a:   
 

in:   
 

cell.:  
 

e-mail:  
 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico per la figura di assistente 
amministrativo. 

DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue: 

-di essere cittadino /a italiano /a; 

-di godere dei diritti politici
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-di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali; 

-di non essere stato /a destituito/a da pubblico impiego; 

-di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente; 

-di aver preso visione dell’avviso di selezione e di aver letto i compiti del personale ata 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio  
 

-di aver maturato le seguenti esperienze lavorative inerenti all’attività specifica: 

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione alla 
gara di appalto. 

Alla presente istanza allega: 

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato; 

2. documento di identità in corso di validità; 

3. dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato B) 

4. dichiarazione di incompatibilità (Allegato C) 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del 
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

Luogo e data Firma 
 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Luogo e data Firma 
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA TITOLI POSSEDUTI 
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CANDIDATO  
 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
INSERITO DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
INSERITO 
DALLA 
COMMISSIONE 

Diploma di scuola secondaria superiore Punti 4 4   
Diploma di laurea triennale Punti 5 5   
Diploma di laurea specialistica vecchio e nuovo ordinamento
 Punti 8 

8   

Incarichi di collaborazione con il DSGA-(Incarico di sostituto 
dsga)- massimo 40 mesi Punti 0,5 per incarico 

20   

Anni di servizio di ruolo Punti 1 per ogni anno di  
Servizio ( max  PUNTI 18) 

18   

Possesso Seconda posizione economica Punti 4 4   
Possesso Prima posizione economica Punti 2 2   
Attività svolta in PON-POR-FESR-FSE 3 punti per ogni 
esperienza (max 7 esperienze) 

21   

Esperienze nella gestione di gare d'appalto con piattaforme 
MEPA punto 2 per esperienza (max Punti 4) 

4   

Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni 
certificazione (max 2 punti) 

2   

Esperienze documentate nella gestione di piattaforme Pon- 
Futura-2 Coesione Italia 21-27 Punto 2 per ogni esperienza 
max 6 

6   
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Esperienze documentate nella gestione amministrativa delle 
procedure di reclutamento e selezione del personale della 
scuola (concorsi e altre procedure selettive) punto 2 per ogni 
esperienza (max  punti 6) 

6   

Totale 100   

 
 
 
 
LUOGO, DATA 

FIRMA 
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ALLEGATO C 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ O INCONFERIBILITÀ 
 
 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a  nato/a il   

a (prov. ) C.F.  
 

residente a (prov. ) in via  
 

cell. e-mail   
 

titolo di studio posseduto   conseguito 

il  presso   ; 

in qualità di aspirante al conferimento dell’incarico per personale A.T.A. 
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CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
 
 

• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, 
comma 2 del D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a 
norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012; 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato 
dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” 

 
 
 

Luogo, data Firma 
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