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Alle studentesse e agli studenti

delle classi 37 e 44

[LF.5.5.4AR, "ALFREDO SONZOGMI" Ai loro genitori
NEMBRO (BG)

Prot. 0005404 del 08/05/2026 Ai 'C_"'O docenti
I/ {Uscita) Al sitoweb

Circolare n. 388
Nembro (BG) 08/05/2026

Oggetto: Indicazioni periodo e monteore di FSL classi terze e quarte

Per quest’anno scolastico i percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) delle classi terze e quarte
saranno previste nel periodo compreso tra il 23 maggio e il 14 giugno p.v.

A tal riguardo i referenti FSL ritengono necessario richiamare |'attenzione su alcune criticita
emerse nel corso delle precedenti esperienze, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle
attivita e una uniforme applicazione delle disposizioni organizzative definite dall’lstituto e nel
rispetto della normativa ministeriale vigente in materia di Formazione Scuola-Lavoro.

Tale percorso costituisce I'esito di un articolato lavoro di progettazione che ha coinvolto I'intero
Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto, nonché il costante impegno dei referenti FSL e dei
tutor scolastici. Il progetto si avvale della collaborazione di oltre cinquanta strutture ospitanti,
comprese realta di eccellenza situate fuori regione e, ha richiesto una significativa attivita
organizzativa finalizzata alla gestione dei trasporti, dei transfer e delle turnazioni dei docenti
accompagnatori.

MONTE ORE PREVISTO:

e Monte ore previsto: il percorso di Formazione Scuola-Lavoro (FSL), in conformita con quanto
stabilito dal Collegio docenti, prevede un monte ore complessivo massimo di 120 ore, come
previsto nel progetto formativo che lo studente e i tutor (scolastico e aziendale) firmano. Si
richiama I'importanza di svolgere non piu di 120 ore per garantire la corretta copertura assicurativa
degli studenti durante guesto periodo, oltre a non svolgere piu di 40 ore settimanali e per gli
studenti minorenni non lavorare oltre le ore 22.00.
e Eccezioni: eventuali variazioni relative alla durata del percorso (es. posticipo o allungamento
della durata) potranno essere autorizzate esclusivamente dal Consiglio di Classe, previa verifica
della motivata necessita (es. mancanza di raggiungimento ore minime di FSL, indisponibilita da
parte della struttura ospitante nel periodo stabilito) e accordo con la struttura ospitante.

CHIARIMENTI SULL'OBBLIGATORIETA DEL MONTE ORE PREVISTO:

Si ricorda che i percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) costituiscono un progetto formativo
unitario d’Istituto, definito collegialmente e inserito a pieno titolo nell’offerta formativa
curricolare. | percorsi sono progettati e organizzati per classi, secondo una programmazione
didattica e organizzativa condivisa con le strutture ospitanti, e si sviluppano in modo continuativo
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delle attivita & pertanto determinata dall'impianto progettuale dell’lstituto e non pud essere
modificata sulla base della situazione individuale del singolo studente.

Ne consegue che anche gli studenti che abbiano gia maturato ore di FSL in precedenti annualita
scolastiche o attraverso altre esperienze formative sono comunque tenuti a:

1. attenersi rigorosamente al calendario e alle disposizioni organizzative previste per 'intero
periodo di svolgimento del progetto;

2. non effettuare autonomamente calcoli o interpretazioni finalizzati a una riduzione della
permanenza presso la struttura ospitante in ragione del presunto raggiungimento
anticipato del monte ore previsto per gli Istituti Professionali.

Si ribadisce che la partecipazione integrale al percorso costituisce parte essenziale del processo
formativo, educativo e valutativo dello studente. Non saranno pertanto autorizzate riduzioni di
orario, uscite anticipate o interruzioni non formalmente concordate con IlIstituto, in quanto

I'intero progetto e strutturato per garantire a tutte le classi il raggiungimento uniforme delle
competenze previste, sia sotto il profilo progettuale sia sotto quello professionalizzante.

SUPPORTO E MONITORAGGIO

Ciascuna studentessa e ciascuno studente sara affidato alla supervisione di un tutor scolastico di
riferimento, incaricato di monitorare il regolare svolgimento delle attivita formative in costante
raccordo con il tutor aziendale della struttura ospitante. Si richiama I'attenzione sulla necessita di
mantenere un comportamento improntato alla massima puntualita, al rigoroso rispetto delle
norme vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché all’osservanza delle
regole comportamentali e deontologiche previste dalle strutture ospitanti.

Seguira nei prossimi giorni l'invio di una circolare con le indicazioni del comportamento
professionale che dovranno tenere gli studenti per il raggiungimento di un efficace percorso
formativo.

Confidando nella piena collaborazione di tutte le componenti coinvolte per la buona riuscita di
guesto significativo percorso formativo e professionalizzante, si augura a tutte le studentesse e a
tutti gli studenti un’esperienza proficua e costruttiva di Formazione Scuola-Lavoro.

| referenti di FSL Il Dirigente Scolastico
Louise Valerie SAGE

Documento firmato digitalmente ai sensi del
CAD e norme affini

Referente del procedimento: A.A.. Maria Corna
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