
 

Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto 

All’albo Trasparente 

Al prof/ Alla prof.ssa BRITTI VINCENZO 
 
Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente appartenente alla 
rete territoriale relativo all’attività “Percorsi di Mentoring ed Orientamento relativo al progetto PNRR – 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024)” 

 
 

INTERVENTO: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48430 
TITOLO PROGETTO: “No drop-out! In cammino per arrivare insieme al traguardo.” 
CUP: B44D21000440006 
DOCENTE INCARICATO: BRITTI VINCENZO 

 
L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via 
Bellini n. 54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Il Decreto di Avvio (prot. N.1517 del 5 febbraio 2025) di una procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi individuali al Personale Docente interno relativo all’attività “Percorsi di Mentoring ed 
Orientamento.” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” destinato ai docenti delle scuole appartenenti alla rete 
territoriale; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. N.1518 del 05/02/2025, destinato al personale docente interno 
all’istituzione scolastica ; 
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 il verbale di selezione c o n g r a d u at o ri a prot. 1911 del 14/02/2025, adottato dalla Commissione_ 

di valutazione incaricata con Decreto prot. n. 8910, del 12/12/2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa BRITTI VINCENZO prot. n. 1753 del 2/12/2025 docente in servizio 
presso l’Istituto Alberghiero A. Sonzogni, e ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso prot. 
N.1518 del 5 febbraio 2025; 

 VISTA la disponibilità del prof/della prof.ssa BRITTI VINCENZO a svolgere l’incarico in oggetto; 

PREMESSO CHE 
 

come chiarito nell’Avviso N.1518 del 5 FEBBRAIO 2025, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di docenti 
mentor in ordine alle attività del “Percorsi di Mentoring ed Orientamento” relativo progetto PNRR (a seguire, 
anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica, 
• il/la prof./prof.ssa BRITTI VINCENZO risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività di MENTORING ed è risultato/a in posizione idonea 
nella procedura selettiva espletata; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, 

 
CONFERISCE L’INCARICO 

 
Al/Alla prof./prof.ssa BRITTI VINCENZO di Formatore Mentor in ordine alle attività dei Percorsi di 
Mentoring ed Orientamento del progetto PNRR”, avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica 
dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento 
del successo formativo attraverso una serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono 
alla dispersione scolastica, nell’ambito del progetto: : M4C1I1.4-2024-1322-P-48430 dal titolo “No drop-out! In 
cammino per arrivare insieme al traguardo.” con codice CUP: B44D21000440006, secondo le modalità di 
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seguito elencate. 
L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire lo studente, durante le ore di attività calendarizzate autonomamente e 
non in orario di servizio 

b. Collaborare con il TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica e con i 
Consigli di Classe. 

c. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per valorizzare i talenti 
dello studente. 

d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 
piattaforma dedicata. 

e. L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per 
quanto eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze 
di flusso di progetto 

f. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 
destinatari dell’intervento ai membri del Team per la prevenzione scolastica, 
per la validazione del corso 

 

1. L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente 
non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto “PNRR”, nell’ambito 
della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica; 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 
premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 
servizio, 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1764,00 importo inteso lordo 
stato, rapportato ad un massimo di 42 ore effettivamente prestate per un totale di n. 3 studenti. Se 
necessario, in base alle risorse e ai bisogni degli studenti, come rilevati dal TEAM, sarà possibile 
incaricare il docente in indirizzo affinché svolga aggiuntivi percorsi di mentoring con il 
coinvolgimento di un maggiore numero di studenti. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo 
svolgimento delle attività previste come da piattaforma Futura, effettivamente svolte al di 
fuori del normale orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione 
delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e 
del merito. 

 
 
 
 
 

Nembro, 
19/02/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Louise Valerie SAGE 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme affini 
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