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Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto 

All’albo Trasparente 

  Al/Alla prof./prof.ssa LUCCHETTI VINCENZO 
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 
relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 
E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO: 1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:  M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO: No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e  

accompagnamento. 
CUP: B44D22004520006 
DOCENTE INCARICATO:  LUCCHETTI VINCENZO  

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 
54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una seconda procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al 
Personale Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 8151 del 22 novembre 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa LUCCHETTI VINCENZO prot. n.  8554 del 30/11/23 , ricevuta entro i 
termini di scadenza di cui all’avviso del 22 novembre  2023 

 il verbale di selezione del 13 dicembre 2023 e la relativa graduatoria pubblicata in data 13 dicembre 
2023; 

 la manifesta disponibilità del/della prof/prof.ssa LUCCHETTI VINCENZO a svolgere l’attività in oggetto 
secondo le modalità organizzative decise dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al 
decreto del MI n. 170 del 24/06/2022. 

 la necessità di attivare percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
per studenti e studentesse a sostegno delle carenze e difficoltà già rilevate nel primo periodo dell’anno scolastico 
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2023/24 durante le riunioni dei Consigli di Classe. 

PREMESSO CHE 
 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 
della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 

 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 4  docenti, risultati in possesso delle 
competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa LUCCHETTI VINCENZO risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, 
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, 

 
CONFERISCE L’INCARICO 

 
Al/Alla prof./prof.ssa LUCCHETTI VINCENZO di membro Formatore in ordine alle attività dei “Percorsi 
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del progetto PNRR”, 
avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a 
ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo formativo attraverso una 
serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla dispersione scolastica   , 
nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! Tutti insieme al traguardo” 
con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 

 
1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 
dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 
170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative al SOSTEGNO 
delle COMPETENZE LINGUISTICHE e METODOLOGICHE, con particolare attenzione al 
metodo di studio, per supportare gli studenti e le studentesse nelle attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 
e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 
considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 
revisione del PFI 
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f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 
del progetto; 

g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 
destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 
«Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 790,00 importo inteso lordo stato, 
rapportato ad un massimo di 10 ore effettivamente prestate. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale 
orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 
di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 
 
 
 

Nembro, 9 febbraio 2024 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e normativa connessa 
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Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

Al/Alla prof./prof.ssa AZZOLA MARINA  
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 

relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 
CUP:                                     B44D22004520006  
DOCENTE INCARICATO:   AZZOLA MARINA 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 

54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale 

Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 3602 del 25 maggio 2023;  

 il verbale di selezione del 14 Giugno 2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto prot. n. 4443, del 14 Giugno 2023 e la relative graduatoria pubblicata in data 14 giugno 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa prot. n. 3878 , ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso del 25 

maggio 2023” 

 la circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023 ed il calendario allegato alla stessa; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 7 docenti, risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa AZZOLA MARINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Calendario relative ai corsi con circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE L’INCARICO 
 
Al/Alla prof./prof.ssa AZZOLA MARINA di membro Formatore  in ordine alle attività dei “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del progetto PNRR”, 
avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a 

ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo formativo attraverso una 

serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla dispersione scolastica…….., 
nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! Tutti insieme al traguardo” 

con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 

dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 
170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative alla disciplina 
ECONOMIA, con particolare attenzione al metodo di studio, per supportare gli studenti 

nelle attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 
e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 

considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 

revisione del PFI 
f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 

del progetto; 
g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 

destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 

«Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 790,00 importo inteso lordo stato, 

rapportato ad un massimo di 10 ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale 

orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 

di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
                  Documento firmato digitalmente  

                    ai sensi del CAD e normativa connessa 

 Nembro, 27 Giugno 2023 

 

L’INCARICATO  

per accettazione 

 

______________________________________ 
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Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

Al/Alla prof./prof.ssa MARIA BEGNA  
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 

relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 
CUP:                                     B44D22004520006  
DOCENTE INCARICATO:   MARIA BEGNA 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 

54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale 

Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 3602 del 25 maggio 2023;  

 il verbale di selezione del 14 Giugno 2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto prot. n. 4443, del 14 Giugno 2023 e la relative graduatoria pubblicata in data 14 giugno 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa prot. n. 3892 , ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso del 25 

maggio 2023” 

 la circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023 ed il calendario allegato alla stessa; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 7 docenti, risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa MARIA BEGNA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Calendario relative ai corsi con circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE L’INCARICO 
 
Al/Alla prof./prof.ssa MARIA BEGNA di membro Formatore  in ordine alle attività dei “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del progetto PNRR”, 
avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a 

ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo formativo attraverso una 

serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla dispersione scolastica…….., 
nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! Tutti insieme al traguardo” 

con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 

dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 
170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative alla disciplina 
ITALIANO, con particolare attenzione al metodo di studio, per supportare gli studenti 

nelle attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 
e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 

considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 

revisione del PFI 
f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 

del progetto; 
g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 

destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 

«Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 790,00 importo inteso lordo stato, 

rapportato ad un massimo di 10 ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale 

orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 

di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
                  Documento firmato digitalmente  

                    ai sensi del CAD e normativa connessa 

 Nembro, 22 Giugno 2023 

 

L’INCARICATO  

per accettazione 

 

______________________________________ 

 
Via Bellini, 54 – NEMBRO (Bg) – Tel. 035 521 285 – C.F. 951 3924 0162 

__PEO: bgrh020009@istruzione.it  –  PEC: bgrh020009@pec.istruzione.it__ 

___sito internet www.alberghierosonzogni.it___ 

 

 

mailto:bgrh020009@istruzione.it
mailto:bgrh020009@pec.istruzione.it
http://www.alberghierosonzogni.it/










 
 

 

 

 
 
 

Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

Al/Alla prof./prof.ssa STORNAIUOLO GIOVANNI  
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 

relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 
CUP:                                     B44D22004520006  
DOCENTE INCARICATO:   STORNAIUOLO GIOVANNI 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 

54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale 

Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 3602 del 25 maggio 2023;  

 il verbale di selezione del 14 Giugno 2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto prot. n. 4443, del 14 Giugno 2023 e la relative graduatoria pubblicata in data 14 giugno 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa prot. n. 3606 , ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso del 25 

maggio 2023” 

 la circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023 ed il calendario allegato alla stessa; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 7 docenti, risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa STORNAIUOLO GIOVANNI risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 

allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Calendario relative ai corsi con circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE L’INCARICO 
 
Al/Alla prof./prof.ssa STORNAIUOLO GIOVANNI di membro Formatore  in ordine alle attività dei 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del 
progetto PNRR”, avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero 

Sonzogni che mirano a ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo 
formativo attraverso una serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla 

dispersione scolastica…….., nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! 

Tutti insieme al traguardo” con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 
dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 

170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative alla disciplina 

INGLESE, con particolare attenzione al metodo di studio, per supportare gli studenti nelle 
attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 

e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 

considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 
revisione del PFI 

f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 
del progetto; 

g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 
destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 

«Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1580,00 importo inteso lordo stato, 

rapportato ad un massimo di 20 ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale 

orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 

di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
                  Documento firmato digitalmente  

                    ai sensi del CAD e normativa connessa 

 Nembro, 22 Giugno 2023 

 

L’INCARICATO  

per accettazione 

 

______________________________________ 
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Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

Al/Alla prof./prof.ssa CARNIELETTO IVAN  
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 

relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 
CUP:                                     B44D22004520006  
DOCENTE INCARICATO:   CARNIELETTO IVAN 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 

54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale 

Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 3602 del 25 maggio 2023;  

 il verbale di selezione del 14 Giugno 2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto prot. n. 4443, del 14 Giugno 2023 e la relative graduatoria pubblicata in data 14 giugno 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa prot. n. 3910, ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso del 25 

maggio 2023” 

 la circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023 ed il calendario allegato alla stessa; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 7 docenti, risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa CARNIELETTO IVAN risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Calendario relative ai corsi con circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE L’INCARICO 
 
Al/Alla prof./prof.ssa CARNIELETTO IVAN di membro Formatore  in ordine alle attività dei “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del progetto PNRR”, 
avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a 

ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo formativo attraverso una 

serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla dispersione scolastica…….., 
nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! Tutti insieme al traguardo” 

con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 

dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 
170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative alla disciplina 
MATEMATICA, con particolare attenzione al metodo di studio, per supportare gli studenti 

nelle attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 
e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 

considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 

revisione del PFI 
f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 

del progetto; 
g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 

destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo

«Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto.

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 3160,00 importo inteso lordo stato,

rapportato ad un massimo di 40 ore effettivamente prestate.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale

orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità

di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

  Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
Documento firmato digitalmente  

   ai sensi del CAD e normativa connessa 

 Nembro, 22 Giugno 2023 

L’INCARICATO  

per accettazione 

Via Bellini, 54 – NEMBRO (Bg) – Tel. 035 521 285 – C.F. 951 3924 0162 

__PEO: bgrh020009@istruzione.it  –  PEC: bgrh020009@pec.istruzione.it__ 

___sito internet www.alberghierosonzogni.it___ 

mailto:bgrh020009@istruzione.it
mailto:bgrh020009@pec.istruzione.it
http://www.alberghierosonzogni.it/


 
 

 

 

 
 
 

Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

Al/Alla prof./prof.ssa AMAGLIO CAROLINA  
 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO per il conferimento di incarico individuale al personale Docente interno 

relativo all’attività “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento. 
CUP:                                     B44D22004520006  
DOCENTE INCARICATO:   AMAGLIO CAROLINA 

L’ISTITUTO SCOLASTICO IPSSAR “A.SONZOGNI”, C.F. 95139240162 con sede legale in Nembro (BG), via Bellini n. 

54, in persona della Dott.ssa LOUISE VALERIE SAGE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 Decreto di Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale 

Docente interno relativo all’attività “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento” nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica””; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 3602 del 25 maggio 2023;  

 il verbale di selezione del 14 Giugno 2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto prot. n. 4443, del 14 Giugno 2023 e la relative graduatoria pubblicata in data 14 giugno 2023; 

 l’stanza del/della prof./prof.ssa prot. n. 3871 , ricevuta entro i termini di scadenza di cui all’avviso del 25 

maggio 2023” 

 la circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023 ed il calendario allegato alla stessa; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 3602 del 25 maggio 2023, l’Istituto necessita di acquisire un gruppo di 

docenti qualificati in ordine alle attività del “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento.” relativo progetto PNRR (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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 tra il personale interno Docente dell’Istituto si sono resi disponibile n. 7 docenti, risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il/la prof./prof.ssa AMAGLIO CAROLINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, 

delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Calendario relative ai corsi con circolare interna n. 243 del 21 Giugno 2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE L’INCARICO 
 
Al/Alla prof./prof.ssa AMAGLIO CAROLINA di membro Formatore  in ordine alle attività dei “Percorsi 
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.” del progetto PNRR”, 
avente ad oggetto; …le azioni contro la dispersione scolastica dell'Istituto Alberghiero Sonzogni che mirano a 

ridurre il tasso di dispersione e abbandono favorendo il raggiungimento del successo formativo attraverso una 

serie di interventi mirati; identificando i molteplici fattori che contribuiscono alla dispersione scolastica…….., 
nell’ambito del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17219 dal titolo “No drop-out! Tutti insieme al traguardo” 

con codice CUP: B44D22004520006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività; 

a. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario che verrà stabilito 

dal TEAM per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 
170 del 24/06/2022. 

b. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche relative alla disciplina 
INGLESE, con particolare attenzione al metodo di studio, per supportare gli studenti nelle 

attività di studio. 

c. Produrre materiali didattici. 
d. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 
e. Gestire l’aspetto metodologico-didattico e le attività previste dall’azione in 

previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni, anche in 

considerazione a quelli con sospensione del giudizio o con promozione con 

revisione del PFI 
f. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine 

del progetto; 
g. Segnalare al termine di ogni incontro le presenze e le assenze degli studenti 

destinatari dell’intervento al prof. La Caria, membro del Team per la prevenzione 
scolastica. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto 
eventualmente non citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto 
“PNRR”, nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo 

«Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è, a decorrere dalla data di nomina e fino all’intera durata del progetto. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1580,00 importo inteso lordo stato, 

rapportato ad un massimo di 20 ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte al di fuori del normale 

orario di servizio e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità 

di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
                  Documento firmato digitalmente  

                    ai sensi del CAD e normativa connessa 

 Nembro, 22 Giugno 2023 

 

L’INCARICATO  

per accettazione 

 

______________________________________ 
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