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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni
10.2.2A e 10.6.6B— Awviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero - Azione 10.6.6 - Stage/tirocini Sottoazione 10.6.6B -

Percorsi di alternanza scuola-lavoro - transnazionali

Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-LO-2024-15
Titolo progetto: Degustando I'Europa
CUP: B44D24000780007

OGGETTO: Avviso interno di selezione di n. 5 Figure Professionale di Docente Tutor per I'attuazione dei moduli del
progetto “Degustando I'Europa”

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni a svolgere I'incarico di TUTOR
nell'ambito dei seguenti moduli formativi previsti dal Progetto 10.6.6B-FSEPON-LO-2024-15 Degustando I'Europa

Progetto Titolo Modulo Destinazione Durata
10.6.6B-FSEPON-LO-2024-15 | Professione turismo a Valencia 60 ore
Valencia
10.6.6B-FSEPON-L0O-2024-15 | Chef e maitre a Valencia| Valencia 6o ore
10.6.6B-FSEPON-L0O-2024-15 | L'hospitalite hbtelier Parigi 6o ore
dans ville des lumiéres
10.6.6B-FSEPON-LO-2024-15 | Catering work Dublino 60 ore
esperience in Dublin
10.6.6B-FSEPON-LO-2024-15 Chef e maitre a Santiago de 60 ore
Santiago de Compostela
Compostela

Art. 1 - Compiti del TUTOR
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Al Tutor, oltre 'obbligo di vigilanza, sono affidati i seguenti compiti:

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON “Degustando I'’Europa” in tutte
le sue parti;

e essere a conoscenza DEL CONTENUTO del MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE semplificato PER TUTOR
Avviso Prot. n. 25532 del 23 febbraio 2024 Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO)
all’estero per procedura avvio progetto avviso FSE 3781 del 5/4/2017 relativo al PON in oggetto per
operare correttamente sulla piattaforma dedicata in particolare in merito a:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

Gestione Gruppo classe: Iscrizione dei corsisti e compilazione anagrafiche;

Gestione Presenze;

Calendario;

Stampa moduli firme;

Validazione presenze;

Questionario SWOT;

Rilevazione attivita Tutor;

Conservazione della documentazione dei voli (Boarding card) dei partecipanti per il successivo upload
in piattaforma;

Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo
standard previsto.

e contribuire a concordare, nella fase iniziale, con il tutor aziendale del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura
| Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 14 del 25 maggio 2024
Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovra essere allegato:

copia del documento di riconoscimento personale
Allegati B e C debitamente compilati e sottoscritti
il curriculum vitae in formato europeo firmato;

tabella di autovalutazione dei titoli.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di segreteria tramite
PEC (bgrh020009 @pec.istruzione.it; ) o PEO (BGRH020009 @istruzione.it) o con consegna a mano all’ufficio protocollo.

Art. 3 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi
Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella

sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TABELLA DI VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE TUTOR
SCOLASTIC/ACCOMPAGNATORI

Titoli culturali Punteggio (max 26,0 pt)
e Laurea quadriennale o magistrale attinente (*) e Punti 10
e Diploma attinente e Punti6
Cl | e Laurea quadriennale o magistrale non attinente e Punti3
e Diploma abilitante non attinente e Puntil
(Si valuta un solo titolo)
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o Master di II Livello/corsi di specializzazione biennali
Punti 2
C3 | Master di II Livello/corsi di specializzazione biennali Punti 1
Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso .
4 | pcto (almeno 15 ore) Punti T - Max 3pt.
Abilitazione per I'insegnamento della lingua straniera Punti 5
specifica per il/i modulo/i scelto/i
Cs
Certificazione linguistica di livello C2 del quadro
C6 | europeo di riferimento / o autodichiarazione docente Punti 5
madrelingua relativa alla lingua straniera specifica per
il/i modulo/i scelto/i

Esperienza Punteggio (max 16,0 pt)
professionale
P1 Anni di servizio di ruolo nelle materie d’indirizzo attinenti Punti 1 - Max 8 pt.
ai moduli PCTO (almeno 180gg. nell’A.S.) ()
Punti 4
P Docente orientatore
p3 | Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) Punti 1 per ogni incarico (Max 4 punti)
Complessivi punti: 42

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la minore eta anagrafica.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia conforme alle
indicazioni inserite nel presente avviso. Si precisa che si applicheranno le disposizioni indicate nelle linee guida
trasmesse dal MIUR con nota AOODGEFID.0031732 del 25.07.2017.

Art.4 - Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione.

La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell’Istituto avra valore di notifica agli

interessati a tutti gli effetti.

Art.5 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. lamancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato A)

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce I'autorizzazione al trattamento dati personali
ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del

presente avviso.

Art.6 — Compenso e durata dell’incarico
Il compenso orario ¢ stabilito in € 30,00 omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente per un massimo di 60 ore. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a
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quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita. Il numero di ore effettivamente
prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto
nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

L'incarico & da svolgere nel seguente periodo: Maggio /Settembre 2024

Art.7 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la rinuncia all’incarico
assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse esser giustificata da gravi motivi documentati il
docente incaricato dovra contribuire al pagamento delle spese necessarie per il conferimento dell’incaroico ad altro
docente (spese di viaggio e di agenzia)

Art. 8 - Privacy

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o
a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs
196/2003.

Art. 9 - Responsabile Unico di Progetto
Aisensidell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente Scolastico
prof. Ruggiero Isernia.

Art. 10 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione
Il presente Avviso e pubblicato su sito Web dell’IPPSAR “A. Sonzogni” di Nembro (BG) - Sezione PON

Art. 11 Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i
Fondi Strutturali.

Il Dirigente Scolastico
Louise Valerie Sage

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. (CAD) e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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