SCHEMA RIASSUNTIVO PER VALUTAZIONE DEI RISCHI PER GRAVIDANZA e/o ALLATTAMENTO

Il Datore di lavoro valuta i rischi per la
gravidanza e l'allattamento

l

Individua i lavori vietati di cui agli allegati A e B del D.Lgs. 151/2001
ed i lavori che richiedono misure quali-quantitative di cui all'allegato C

[ lavori sono di pregiudizio

C'é possibilita di
spostamento

l

[l Datore di lavoro colloca
la lavoratrice a mansione
idonea e invia
comunicazione alla DTL

Non c'é possibilita di
spostamento

l

[l Datore di lavoro
allontana la lavoratrice
e invia comunicazione

alla DTL

l

Il DTL provvede a
ratificare I'astensione

v

[ lavori non sono di pregiudizio

l

Non esistono rischi per la
gravidanza e l'allattamento

l

Possibilita di
prolungamento
dell'attivita lavorativa
all'8° mese
digravidanza



SCHEMA RIASSUNTIVO PER MATERNITA ANTICIPATA PER GRAVIDANZA A RISCHIO

La lavoratrice presenta al’ASL del Comune di residenza (Distretto Sanitario) il certificato
rilasciato dal Medico Ginecologo in cui attesta la gravidanza a rischio (complicanze della

l

L'ASL rilascia alla lavoratrice una ricevuta attestante la data di
presentazione della domanda e il periodo di interdizione richiesto

v v
Se il certificato e stato rilasciato dal Se il certificato € stato rilasciato dal
Ginecologo privato Ginecologo pubblico

l

Visita di controllo presso il
Ginecologo drl Consultorio

|

Rilascio del provvedimento definitivo da parte del’ASL,
con indicazione del periodo di interdizione concesso
(la decorrenza del provvedimento € la data di presentazione della domanda)

N.B.: La lavoratrice puo astenersi dal lavoro dalla data di presentazione del certificato medico all'USL.



